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QUEM SsOMOS

SHARE - Associac¢ao para a Partilha do Conhecimento

\

Organizacao sem fins
lucrativos, que relne
profissionais
experientes com
carreiras de sucesso
qgue trabalham numa
base de voluntariado.

/

\

Divulga e partilha o
saber e a experiéncia,
debatendo os temas da
nossa actualidade.

/

ASSOCIACAOC PARA A PARTILMA DO CONHECIMENTO

\

Promove a melhoria de
empregabilidade dos
jovens universitarios e o
sucesso de startups.

\

E um lugar de todos e
para todos, que
promove e apoia as
iniciativas individuais e
de grupo.

/

/



VALORES

Somos uma associagao aberta a todos e para todos

baseada em valores

Preparar a reforma

Apoiar e ajudar os profissionais
gue saem do mercado de
trabalho para uma situacao de
reforma

Valorizar

Partilhar o conhecimento de
cada profissional com os
restantes Associados e com a
sociedade em geral

Responsabilidade.

Debater a actualidade e as
grandes op¢des da nossa
ociedade, numa postura atenta
e interventiva

Lazer

Rede social

Para os que saem do mercado
de trabalho, cria-se uma nova
rede social em que os jovens
também sdo parte integrante

Criagdo de valor

As iniciativas pautam-se pela
criacdo de valor para a
sociedade, com enfase na
empregabilidade dos nossos
jovens

Promover a s3 convivéncia e o

lazer, com base em iniciativas de

cariz cultural, desportivo ou
gastrondmico

Acreditar na importancia das
Softskills

Promover a importanciae a
melhoria das aptiddes sociais e
softskills, cruciais para o sucesso
no mercado de trabalho

Iniciativa

Fomentar as posturas
empreendedoras, a iniciativa,
quer como empresarios quer

dentro das empresas




ACTIVIDADES

Palestras,
conferéncias
! Workshops: .
debates - - Empreendorismo, . N
. Accoes em sessoes com . Dinamizagao do
organizados pela . . Mentoring, . Lazer e Cultura
Universidades componentes de . conhecimento
Share ou com Y . v Coaching
0 = exercicios praticos
participacao de
Associados
(" 3
Conjunto de iniciativas [ h [ h
Os jovens, 0 emprego visando CV e carta de Palestras
e o empreendorismo essencialmente a apresentagdo
empregabilidade e
gestdo de carreira
J Publicagdo de Artigos
7 ~ de Opinido Teatro
A crise econémica Entrevista de emprego
Participagdo em
projectos curriculares L.
Apoio a startup’s e \ ) Mdsica
\ ) jovens empresarios,
Finangas Softskills por intermédio de
(" ) incubadoras e r ~
ReuniBes com universidades Passeios tematicos
professores e/ou
- alunos em
Sustgntabllldade e brainstorming. -
gestdo de recursos L ) Empregabilidade Reunides com
naturais associados e Gastronomia
o A convidados sobre
Participagdo com temas de interesse
. comentarios ou em
Responsa.bllldade debates a convite da Negociacio Golf
social universidade. otie
\ J \_ J \_ J
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PROGRAMA UNIVERSIDADES — MODUS OPERANDI

Concecao e planificagcdo conjunta
(Universidade+Share)

* Insercdo curricular da agao.

* Inscrigdo no Suplemento ao
Diploma de Bolonha (incentiva
a participacdo dos alunos)

Avaliagdo pelos alunos da eficacia
do desempenho dos Associados da
SHARE; e da a¢do; sugestdes

* Divulgacao eficaz das acdes planeadas;
* Envolvimento da estrutura docente e dos

Debate e avaliacdo conjunta organismos estudantis,

(alunos e associados Share)

Participacdo activa dos estudantes através de:

* Trabalhos em equipa;

* Comunicagdo escrita e visual publica dos trabalhos;
* Exercicios de ‘role play’;

* Avaliagdo critica e ensinamentos colhidos.



BENEFICIOS

SHARE

ASSOCIACAO PARA A PARTILMA DO CONHECIMENTO

Associados

7 Oportunidade de partilhar
saber e experiéncia,

envolvidos em projetos

concretos e de natureza

\_ diversificada y

4 )

Dinamizar e enriquecer a
sua rede de contactos

Manter uma vida e
participacao ativa
assumindo um papel util
para a comunidade

/" Terem um vislumbre das

diferentes dinamicas que

modelam o mercado de
trabalho pela mao de

. profissionais de sucesso

/ S30 motivados e alertados
para enderecar de forma
objectiva e com estratégia
0 primeiro emprego e a
. gestdodecarreira )
N
Debaterem entre si e com
a Share os seus problemas
e aproximagdes
alternativas

\

N




CONTACTOS

Participe neste projecto!

Nucleo de Lisboa

Nucleo do Porto

D, - . o E-mail:
Rua Goncalo Cristovao, Avenida da Republica, 26,
183 4000-269 Porto 1069-228 LiSboa Share@share_pt
Telefones: Telefones:
+351 935 071 907 +351 939 970 014 Site:

www.share.pt

+351 220 118 000

+351 217 611 707

ASSOCIACAO PARA A PARTILMA DO CONHECIMENTO
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